Лист оценивания результативности и качества работы (эффективности труда) работника ГБОУ Пестравского психологического центра 
____________________________________________________
должность, Ф.И.О.
	№
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов 

	1
	2
	3
	4

	1. Эффективность организационно-методической деятельности

	1.1
	Наличие публикаций  в периодических изданиях, сборниках различного уровня по итогам научно-методической деятельности, а также выступления на семинарах, конференциях, форумах и т. д.
1 балл (за каждую единицу)
	Указать дату выхода публикации, приложить ксерокопию
	

	1.2
	Результативность участия работника в разработке и реализации социально-значимых проектов (в зависи​мости от уровня).

3 балла
	Предоставить проект
	

	1.3
	Разработка и внедрение авторской образовательной программы.
1 программа – 3 балла

2 - 4 программы – 6 баллов

5 и более программ – 10 баллов
	Приложить перечень авторских программ, разработанных 

в 2009-2010 учебном году
	

	1.4
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся (воспитанников),                  определяемая на основе протоколов исследований, мониторинга, наблюдений, бесед, результатов положительных изменений, личностных характеристик.

3 балла
	Приложить информационно-аналитическую справку
	

	1.5
	Использование IT – технологий в образовательном процессе составляет более 10% учебного времени.
3 балла
	Указать используемую IT технологию
	

	1.6
	Наличие системы психологического просвещения учащихся (воспитанников), педагогов, родителей, формы и активные методы этой работы (семинары, деловые игры, тренинги для родителей (педагогов), стенд психолога и т.п.)

3 балла
	Отчет о проделанной работе
	

	1.7
	Наличие квалификационной категории

II кв. кат. – 1 балл;

I кв. кат – 2 балла;

Высшая кв. кат – 3 балла.
	Приложить ксерокопию аттестационного листа
	

	1.8
	Специфика работы (с детьми с ОВЗ, работа по первичной профилактики наркомании среди детей и подростков, специализированная помощь) 

3 балла

	Предоставить план работы, аналитическую справку, протоколы исследований
	

	1.9
	Внедрение новых методик и разработок в образовательном процессе.

3 балла
	Указать методики и разработки
	

	1.10
	Отзывы руководителей, педколлектива, родителей, учащихся о работе педагога (определяется с помощью безымянного анкетирования). 

1,5 балла
	Предоставить результаты анкетирования

	

	1.11
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
1,5 балла
	Отсутствие обращений
	

	1.12
	Участие педагога  в психологических экспертизах, педагогических решениях, конкурсных комиссиях.
3 балла
	Приложить выписку из приказа о включении педагога в указанные мероприятия
	

	1.13
	Выполнение дополнительных видов работ.

1 балл
	Отчет о проделанной работе
	

	1.14
	Отсутствие обоснованных замечаний по ведению документации.

0,5 балла
	По результатам контрольных проверок
	

	1.15
	Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастерства.

2 балла
	Предоставить подтверждающий документ
	

	ВСЕГО:
	


      «      » ______________ 20___ г.         



__________________         /                                         /
               








  (подпись работника)                                                      

